
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  主 催                               （セントラル社会保険労務士法人内） 

〒460-0002  名古屋市中区丸の内 3-17-6 ナカトウ丸の内ビル 5 階 

  ＴＥＬ：(052)228-8990 / ＦＡＸ：(052)228-8991   

申し込み 

事業所名  

参加者名  

右記に必要事項を 
ご記入の上、 
ＦＡＸ 

までご返送ください 

参加人数 上記含めて                 名 

所 在 地 〒 

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

 

愛知県名古屋市中村区名駅 4丁目 4-38 

 

 

デイジーリンク株式会社 

代表取締役 水野昌徳 
（特定社会保険労務士） 

講 師 

メンタル不調者への対応について、 

上司や担当に負担が生じ、対応に限界を感じて 

いませんか？ 

メンタル不調者への対応は、病気や心に寄り添う 

ことではなく、 

職場における『通常の業務ができるか』 
どうかという視点で対応することがポイントです。 

今回は、そのポイントをわかりやすく、運用しやす

い形にした対応策をご提案させていただきます。 

職員が休職する 
ことになったけど 
何から 
どうすれば・・・ 

内   容 
 
◆『通常の業務ができるか』ど
うかに着目したメンタル 
不調者への対応とは 

 
◆実例で休職者対応の 
プログラムの紹介 

 
◆会社を守る就業規則、 
休職規程、判例の紹介 

 

受講料 

先着 ２０名  


